INTERESSE?

TERMINE
1x monatlich
Freitag, 13:00 Uhr - Sonntag, 15:00 Uhr
Ausnahme: Juli 2027
Start: 11.12.2026 - 13.12.2026
Abschluss: 12.11.2027 - 14.11.2027

TEILNAHMEGEBUHR
3.600,00 EUR zzgl. gesetzl. MwsSt.

Wenn es gelingt, durch ,gute" Fihrungsarbeit
auch nur einen einzigen Mitarbeiter zu halten,
der ansonsten gekutindigt hatte (und ersetzt
werden muss), hat sich diese Investition bereits
fur Sie gelohnt...

VERANSTALTUNGSORT
Die Prasenzmodule finden in Rostock statt.
Das Abschlussmodul im November 2027 findet
in angemessenem Rahmen auflerhalb Rostocks
statt.

TRAINERTEAM
verantwortliche Seminarleitung:

Dipl. Pflegew. Anke Magdeburg, Systemische
Business Coach, Mimikresonanzberaterin -
unterstutzt durch Fachexpertxinnen in
einzelnen Modulen

ANMELDUNG & KONTAKT
denkraume.de | Anke Magdeburg
Hartestr. 233, 18055 Rostock
Homepage - Kontaktformular:
https://denkrdume.de
Mail: anke.magdeburg@denkrdume.de
Telefon: +49 160 93874301

IHR NUTZEN &
PROFESSIONELLE
GRENZEN

WAS SIE AUS DER WEITERBILDUNG MITNEHMEN
« Mehr Sicherheit in anspruchsvollen Gesprachen.
- Einen differenzierteren Blick auf Fuhrungs-
situationen.
Ein erweitertes Repertoire fur Entwicklung,
Kommunikation und Konfliktklarung.
Mehr Klarheit Uber die eigene Rolle und die
eigenen Grenzen.
Mehr Optionen, Mitarbeitende und Teams in ihrer
Eigenverantwortung und Entwicklung gezielt zu
unterstutzen und sie langfristig ans Unternehmen
zu binden.

WAS DIE WEITERBILDUNG NICHT VERSPRICHT
« Coachingkompetenz ersetzt keine
FUhrungsverantwortung.
Die Weiterbildung vermittelt Coaching als
professionelle Erganzung von Fuhrung - mit
klaren Einsatzmoglichkeiten, aber auch
Beschrankungen.
Professionelles Coaching bedeutet, die eigenen
Kompetenzen und Grenzen zu kennen oder
kennenzulernen und mutig Verantwortung fur
einen angemessenen Umgang mit
herausfagrdernden Situationen zu tbernehmen.
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COACHINGKOMPETENZ
S FURFUHRUNGSKRAFTE
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LEAD & COACH

Ein

Weiterbildungsprogramm

speziell fur Fihrungskrafte
in Gesundheits-, Pflege-
und Sozialeinrichtungen

11 Module.
11 Monate.

FUhrung starken.
Menschen entwickeln.
Zusammenarbeit gestalten.




FUHRUNG BRAUCHT
HEUTE MEHR

Standige Verédnderung, komplexe
Arbeitswelten und unterschiedliche
Erwartungen stellen Fuhrungskrafte
taglich vor neue Herausforderungen.
Aber: nicht jede Situation braucht eine
schnelle Losung.

Manchmal braucht es einen
Perspektivwechsel, eine gute Frage oder
einen Raum, in dem Mitarbeitende eigene
Losungen entwickeln kénnen.

COACHING ALS
ERGANZUNG VON
FUHRUNG

Eine professionelle Coaching-Haltung

unterstatzt Fuhrungskréafte dabei,

« aufmerksam zuzuhoren, statt vorschnell
zu bewerten,

« relevante Fragen zu stellen und neue
Perspektiven zu entdecken,

« Ressourcen und Handlungs-
moglichkeiten sichtbar zu machen,

« die eigene Rolle und die eigene Wirkung
regelmanig zu reflektieren.

Diese Kompetenzen fuhren zur
Intensivierung und Verbesserung des
Verhaltnisses zwischen Fuhrungs-
kraften und Mitarbeitenden und
erzeugen die sog. "emotionale
Bindung", die Fluktuation und hohe
Ausfallzeiten reduzieren hilft.
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DEN SYSTEMISCHEN
BLICKENTWICKELN

Fuhrung findet nie isoliert statt.
Menschen handeln in Rollen, Beziehungen
und organisationalen Zusammenhéangen.

Diese Weiterbildung vermittelt deshalb
einen systemischen Blick auf Fuhrungs-
situationen.

Dabei betrachten wir nicht nur die einzelne

handelnde Person, sondern auch:

« Welche Bedurfnisse, Ressourcen, Ziele und
Handlungsmuster spielen eine Rolle?
Welche Erwartungen, Verantwortlichkeiten
und Grenzen sind mit der Fuhrungsrolle
verbunden?

Welche Strukturen, Dynamiken und
Rahmenbedingungen beeinflussen die
Situation?

So entsteht ein umfassenderes Verstandnis

fur das, was Fuhrung wirksam oder

schwierig macht.

DAS LERNPROGRAMM

DIE 11 MODULE

01| SYSTEMISCHES DENKEN

Die Systeme Organisation - Profession - Person
und ihre Interdependenzen

02 | FUHRUNG UND COACHING

Modernes Fuhrungsverstandnis - Coaching als
ein Fuhrungsinstrument - Moglichkeiten und
Grenzen

03 | COACHING-HALTUNG

Konstruktivismus - Perspektiven - Losungs-
orientierung

04 | COACHINGPROZESSE

Struktur professioneller Coachingprozesse -
Besonderheit: Fuhrungspersonen als Coach

05 | KOMMUNIKATION UND REFLEXION (1)
Kommunikation als Wissenschaft - Umsetzung in
Mitarbeitergesprachen

06 | KOMMUNIKATION UND REFLEXION (2)
kommunikationsbegleitende Einflusse:
Mimikresonanz (Basis-Training)

Gastreferentin: M.A., M.Sc. Margarete Stécker

07 | MITARBEITERCOACHING
Entwicklungsgesprache - individuelle Begleitung
08 | TEAMCOACHING

Zusammenarbeit - Dynamiken - gemeinsame
Entwicklung

09 | KONFLIKT UND REFRAMING

Konflikte verstehen - Perspektiven verandern -
Handlungsmaglichkeiten eréffnen
Gastreferentin: Dipl.-Psych. Julia Lehnhof

10 | SCHWIERIGE PROZESSE

Herausfordernde Fuhrungssituationen - Grenzen -
Selbstfursorge

11| REFLEXION UND ABSCHLUSS

Peer Review, Reflexion und
Abschlussprasentation

Das Lernen findet in
einer Gruppe mit maxi
12 Teilnehmenden statt.




